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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  (1)  สร้างตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของ
นกัศึกษาวิสัญญีพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลมหาวิทยาลยัมหิดลและ(2)  ตรวจสอบคุณภาพตวัช้ีวดัทกัษะ
ปฏิบัติการให้ยาระงับความรู้สึกแบบทั่วร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาลคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหิดล 
 กลุ่มตัวอย่างได้แก่  (1)  ผูท้รงคุณวุฒิให้ข ้อมูลในเดลฟายเทคนิค  จ านวน 20 คนเลือกแบบเจาะจง 
(2)  อาจารยแ์พทยแ์ละอาจารยพ์ยาบาล  จ านวน 10 คนโดยเลือกแบบเจาะจง (3) นักศึกษาวิสัญญีพยาบาลปีการศึกษา  
พ.ศ.2553-2554  จ านวน 101  คน  เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถามตวัช้ีวดัการประเมินทกัษะปฏิบติัการ
ใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายของนกัศึกษาวสิญัญีพยาบาล  และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึก
แบบทัว่ร่างกายของนักศึกษาวิสัญญีพยาบาล  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
มธัยฐาน  พิสยั ควอไทล ์ ดชันีความสอดคลอ้ง  สหสมัพนัธ์เพียรสนั  และการทดสอบค่าที  
 ผลการวจิยัพบวา่  1)  ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการใหย้าระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายมีกระบวนการและผลงาน
หลกั  4  สมรรถนะ 15  ดา้น  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  101  พฤติกรรม  ไดแ้ก่  สมรรถนะท่ี 1)  ทกัษะกระบวนการและผลงานการ
เตรียมอุปกรณ์มี  6  ด้าน  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  39  พฤติกรรม  สมรรถนะท่ี 2)  ทักษะกระบวนการและผลงานการระงับ
ความรู้สึกอุปกรณ์  มี 6 ดา้น  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  41  พฤติกรรมสมรรถนะท่ี 3)  ทกัษะผลงานการดูแลผูป่้วยในระหวา่งการ
ผา่ตดัมี 3 ดา้น  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  9  พฤติกรรมสมรรถนะท่ี  4)  ทกัษะกระบวนการและผลงานการดูแลผูป่้วยเม่ือส้ินสุดการ
ผ่าตดั  พฤติกรรมท่ีช้ีวดั  12  พฤติกรรมและ2)  ตวัช้ีวดัทกัษะปฏิบติัการให้ยาระงบัความรู้สึกแบบทัว่ร่างกายมีความตรง
ตามเน้ือหาระหว่าง  .80 – 1.00  ความตรงเชิงโครงสร้างใชเ้ทคนิคกลุ่มรู้ชดัมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  และมีค่า
ความเทียงทั้งฉบบัเท่ากบั  .80    
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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) todevelopindicators of performance skills 

in general anesthesia of nurse anesthetist students at the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, 

Mahidol University; and (2) to verify the quality of the developed indicators of performance 

skills in general anesthesia of nurse anesthetist students at the Faculty of Medicine Siriraj 

Hospital, Mahidol University. 

 The research sample comprised (1) a group of 20 purposively selected experts to 

provide data in the Delphi Technique; (2) a group of 10 purposively selected medical and 

nursing instructors; and (3) a group of 101 nurse anesthetist students studying in the 2010 – 

2011 academic years.  The employed research instruments were an interview form, a 

questionnaire on indicators for evaluation of performance skills in general anesthesia of nurse 

anesthetist students, and an evaluation form for performance skills in general anesthesia of 

nurse anesthetist students.  Statistics employed for data analysis were the mean, standard 

deviation, median, inter-quartile range, IOC, Pearson’s correlation, and t-test. 

 Research findings were that (1) the indicators for performance skills in general 

anesthesia comprised those on the process and main performance outcomes in four 

competencies with 15 aspects and 101 indicated behaviors as follows: Competency 1: the 

process and performance outcomes for equipment preparation, with six aspects and 39 

indicated behaviors; Competency 2: the process and performance outcomes for general 

anesthesia treatment, with six aspects and 41 indicated behaviors; Competency 3: the skills 

and performance outcomes for taking care of patients during the operation, with three aspects 

and nine indicated behaviors; and Competency 4: the process skills and performance 

outcomes for taking care of patients after the operation, with 12 indicated behaviors; and (2) 

the indicators of performance skills in general anesthesia had content validity ranging from 

.80 – 1.00; the construct validity based on the known group technique which was significant 

at the .01 level; and the reliability coefficient of .80. 
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